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FUNCTIA CULTURALA A UNIVERSITATII
2009, Cristina Bojan, Sonia Pavlenko

In contextul globalizarii si a competitiei crescande dintre universititi, avand in vedere de
asemenea si elaborarea a numeroase ierarhizéri atat la nivel mondial cat si la nivel european
(metodologia viitoarei ierarhizari europene va evalua si o componentd ce tine de relatia
universitatii cu societatea), functia culturald a universitatii este neglijatd (ca atare aceasta nu
apare formulata in proiectul Legii Educatiei).

Cu ocazia unei conferinte recente, UNESCO a definit misiunea culturala® a universitatii
in urmatorii termeni.

“Misiunea universald a universitafii, aceea de a servi umanitatea, este Tmplinitd prin
rolurile sale in predare, cercetare si servicii fatd de comunitate. Misiunea culturalda a
universitatii este locul in care universitatea isi pune resursele sale in serviciul comunitagii
si unde se asteapta de la aceasta sa fie un agent activ si un partener al schimbarii sociale.”

Universitatea ,,Babes-Bolyai” recunoaste ca functia culturald trebuie asumata de catre
universitate in mod constient. Aceasta asumare aduce cu sine o serie intreaga de beneficii.

Tn cadrul functiei sale culturale, universitatea indreapti cercetarea si curriculumul intr-
acolo incét sd raspundd nevoilor sociale emergente, sa ofere idei inovative si practici pentru
solutionarea problemelor locale, sa imbunatdteasca importanta sociald a cunoasterii in intreaga
comunitate, sa dezvolte subiecte nationale pentru intelecte avansate, imbibate cu valori ale
cetateniei responsabile si productive si sa raspunda la provocarile societatilor multiculturale si
ale globalizarii.

Universitatea care pune accent pe functia culturald ridica intotdeauna intrebarile "Ce?",
“Cum?” si “De ce?” in legatura cu predarea, cercetarea si serviciile prestate. Implicarea in
schimbarea sociald induce o schimbare culturala in cadrul personalului academic si al societatii,
si permite formarea de opinii si gandire independente in legatura cu problemele societatii, asa
cum ar fi sanatatea, saracia, dezechilibrele sociale, schimbarile climatice, degradarea mediului,
conflictele si distanta din epoca digitala.

Universitatea are rolul de critic si de constiintd pentru societate. Ea este cea care
reconciliaza traditiile etnice cu rationalitatea statului si le da legitimitate prin fundamentarea unui
set de practice, a unei imagini culturale, a unui discurs sau a unei institutii.

Printre masurile propuse spre adoptare de citre UBB in vederea asumadrii functiei
culturale se numara:

! Desi UNESCO foloseste aici termenul de ,,misiune”, acesta trebuie inteles ca functie a universitatii. Pentru
claritatea termenilor, vom folosi ,,misiunea” universitatii ca fiind reflectata in varii si multiple functii ale sale.
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e Adaugarea unui sub-punct 5 in cadrul capitolului 2 (Misiunea UBB) al Cartei UBB cu
urmatoarea formulare: ,,asumarea explicitd a functiei culturale” (printr-un set de actiuni
specifice).

e Extinderea atributiilor unui prorector in ceea ce priveste functia culturala a universitatii.

e Accentuarea rolului de catalizator cultural al UBB - Universitatea ofera spatii pentru
organizarea a diferitelor evenimente culturale §i, mai ales, genereaza interes si participare in
randul studentilor.

e Realizarea de parteneriate cu institutii culturale si de arta de pe plan local, regional, national
si international

e Intirirea rolului educatiei culturale (studentii ar trebui sa aibd acces la diverse situatii de
invatare culturald — sprijinirea activitatilor specifice organizate de ONG-uri studentesti,
promovarea activitatilor centrelor culturale, organizarea de activitafi cu specific inter/multi-
cultural).

e Consolidarea caracterului multicultural si a dimensiunii culturale europene (atat spre interior
cat si spre exterior).

e Promovarea activitatilor sportive pentru sustinerea unei culturi a comunitatii (unde se
formeaza deprinderile de lucru in echipa, si de responsabilitate in cadrul echipei precum si
sociabilitate) precum si responsabilitatea ecologica (sustine aceastd culturd a comunitatii),
etc.
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